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Zwei Ausbildungen im Doppelpack

07.04.2011 Von Nicola Schneider

Murrelektronik stellte bei zweitem runden Tisch des Ausbildungsverbundes Oberes Murrtal neues Konzept
fiir Azubis vor

Beim zweiten runden Tisch des Ausbildungsverbundes Oberes Murrtal im Landhaus Noller in Oberrot-
Marhérdt ging es um neue Ausbildungsformen: Das Konzept ,,Doppel-Ausbildung” der Firma Murrelektronik
in Oppenweiler sowie das Projekt , Ausbildungsplatz-Synergien* der Murrhardter Firma Computec AG
wurden vorgestelit.

Von Elisabeth Klaper

MURRHARDT/OBERROT. Fiir die Zukunft sei es wichtig, junge Merischen in
unserer Region zu halten, ihnen eine Perspektive zu geben und sie zu qualifizierten
Nachwuchskréften auszubilden. Dafiir miisse man Theorie und Praxis verbinden
und die verschiedenen Ausbildungs-Aktivitéten biindeln, betonte Rolf Barreuther,
Vorsitzender des Unternehmerforums Oberes Murrtal (Ufom), das den
Ausbildungsverbund mit einigen Mitgliedsunternehmen griindete.

Dagmar Differenz, Ausbildungsleiterin des Oppenweiler Unternehmens und
betriebliche Ausbildungspartnerin im Ausbildungsverbund, stelite den neuen
Ansatz, den das Unternehmen entwickelt hat, vor. Murrelektronik brauche Leute,
die im technischen und kaufmé#nnischen Bereich {iber gute Grundkenntnisse
verfiigen, doch seien die Ausbildungen véllig unterschiedlich. Daher habe man
etwas Neues kreiert: Eine insgesamt vierjéhrige doppelte beziehungsweise
Dagmar Differenz zweifache Ausbildung. Bei dieser werde nacheinander die zweijéhrige Lehre zum

Industrieelektriker und die ebenfalls zweijéhrige Lehre zum Biirokaufmann
absolviert, jeweils mit Abschlusspriifung. Da bei dieser zweifachen Ausbildung viele Bereiche des Betriebs
durchlaufen werden, sollte sie nicht parallel erfolgen. Die Resonanz auf dieses neue Ausbildungsangebot sei gro3
gewesen: Schiiler aller Schularten hatten sich beworben, schiiefflich habe man einen technisch versierten
Realschiiler ausgewahlt. Dabei habe die Persénlichkeit eine entscheidende Rolle gespielt, nicht die Schulbildung,
machte Differenz deutlich. Die Ausbildung starte im September, und beim néchsten Runden Tisch gebe es dazu
einen Erfahrungsbericht, kiindigte sie an. Rolf Barreuther sah in diesem neuen Konzept eine Chance fur
Hauptschiiler. Die Schule bereite die Jugendlichen immer noch nicht optimal aufs Berufsleben vor, auch wenn sich
schon viel verbessert habe. Doch die Berufsvorbereitung stehe und falle mit den dafiir zusténdigen Lehrern, so seine
Erfahrung. Marcel Doderer, Ausbildungsleiter der Firma Computec AG, plant mit anderen Unternehmen ebenfalls
einen neuen Ansatz: Ausbildungsplatz-Synergien. Dazu gehéren neben dem Erfahrungsaustausch und
gemeinsamen Projekten im Bereich Elektrik und Elektronik auch der aktive Azubi-Austausch mit gegenseitiger
Information und Unterstiitzung der Unternehmen. Dies sei denkbar, wenn ein Unternehmen eine Ausbildung nicht
fortfiihren oder einen Azubi nicht ibernehmen kann. Im Spétherbst werde Doderer das Thema présentieren,
kiindigte Barreuther an.

Steffen Kogel, Referatsleiter Aus- und Weiterbildung der IHK Rems-Murr, informierte {iber deren neues
Dienstleistungsangebot, das am 1. Mai startet: Eine Azubi-Vermittlung fur kleine und mittelstandische Betriebe.
Dabei sollen Jugendliche fiir Firmen gefunden werden, die fiir deren Ausbildungsplétze passen. GroRerlachs
Biirgermeister Christoph Jéger gab bekannt, dass sich auch seine Gemeinde in einer Ausbildungsinitiative dafiir
einsetzt, Azubis an Firmen zu vermitteln, die iiber Ausbildungsplétze verfiigen. Im Januar 2011 fand das zweite
Knigge-Seminar fiir Auszubildende im Rathaus von Fichtenberg statt. Dabei lernten 15 Azubis aus unterschiedlichen
Firmen bei einem Trainer der Beruflichen Bildung gGmbH Umgangs- und Kommunikationsformen, berichtete Ufom-
Vorstandsmitglied Andrea Bofinger. Aufgrund der positiven Erfahrungen soll im Herbst ein weiteres Seminar
stattfinden — entweder im Rathaus von GroRerlach oder Murrhardt.

http://www.murrhardter-zeitung.de/drucken/?nd=234166 07.04.2011



Zwei Ausbildungen im Doppelpack Seite 2 von 2

Ein weiteres wichtiges Thema sei das Telefonieren: Da bestehe Schulungsbedarf, stellte Barreuther fest. Deshalb ist
im Friihjahr 2012 eine Kombi-Veranstaltung fiir Azubis und Mitarbeiter von Ufom-Unternehmen geplant. Dabei gehe
es darum, Sicherheit am Telefon zu gewinnen, Hemmschwellen zu iiberwinden und Handlungsalternativen in
speziellen Situationen zu lernen.

Am 30. Mai findet die Mitgliederversammlung des Ufom statt, dabei wird auch Beate Noller offiziell vorgestellt, die vor
kurzem die Geschéftsstelle ibernommen hat.
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